
PLAN D'ACTION DU DISTRICT SCOUT DES LAURENTIDES    2009-2010

JeunesDéveloppement Formation Aide aux groupes Techniques Commission des 
jeunes Activités

OBJE
CTIFS

Ouverture de nouveaux 
groupes                                    
Réouverture groupes fermés   
Soutenir groupes dans leur 
développement                      
Augmenter le membership       
Conscientiser les groupes

  Recruter + d'ados                   
Garder branches ados              
Impliquer + jeunes adultes 

Prioriser l'orientation de la formation sur la 
tâche                                                               
Établir le profil des membres afin de 
déterminer leurs besoins                                
Établir unplan de marché pour le district        
Rajeunir la moyenne d'âge de l'équipe

Chaque groupe se dote d'un 
plan d'action                             
Soutenir les groupes dans 
leurs plans d'actions                

Maintenir les techniques 
déjà offertes (canot, survie, 
scoutisme d'hiver, etc)

Maintenir la communication 
avec les jeunes                         
Ajouter une autre activités 
adapté aux besoins des 
jeunes

Maintenir les activités "Géocaching, 
JSLI, camp familial technique, 
totémisation, toujours prêts

MOYENS

Journées portes ouvertes        
Créer outils promotionnels       
S'adjoindre les médias de 
notre région                             
Journée régionale scoute         
Se doter d'un adjoint aux 
groupes

Initiation au scoutisme dans 
les écoles                        
Scouts du monde             
Cours de secourisme               
Reconnaissances jeunes 
(gala)                                    
Créer un poste au CA pour un 
jeune adulte

Offrir un support au chef de groupe avec 
l'équipe de district                                           
Se servir de différents outils dont le SISC      
Approcher les chefs de groupes                     
Organiser une réunion 10 juin                        
Identifier les ressources nécessaires             
Diversifier les moyens de communications    
Identifier et solliciter des membres plus 
jeunes (30/40 ans)                               
Accompagner les nouveaux formateurs 
(coaching)

Expliquer et démystifier le 
plan d'action                             
Rencontrer les bénévoles et 
les chefs de groupes                
Créer une place FAQ sur les 
plans d'actions sur le forum     

En offrant des cours 
adaptés aux besoins

Former un comité de plus 
d'une personne

Journeaux du District et l'ASC                  
Le site WEB                                              
Sollicitation et lancement d'année
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