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DISTRICT SCOUT DES LAURENTIDES

Comité de mise en candidature
Rapport a I'Assemblée générale du 27 mai 2009
Madame Manon Boucher-Dionne

Madame Julie Pagé
Madame Francine Gendreau

Résumé des compétences recherchées chez les candidats pour les postes d’administrateurs au District

L’administrateur est tout d’abord un mandataire de la corporation. 1l doit agir de bonne foi et avec prudence et diligence. Il doit aussi agir
avec honnéteté et loyauté, dans le meilleur intérét de la corporation. Il doit, de plus :
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Participer aux réunions de C.A. de fagon assidue

Formuler des politiques de contrble interne et vérifier que celles-ci soient bien suivies
Se renseigner avant de prendre des décisions;

Vérifier la portée des renseignements obtenus des employés de la corporation

Eviter de se placer en situation de conflit d’intéréts ou de faire usage de renseignements de nature confidentielle ou privilégiée
Rendre compte de sa gestion, des biens de la corporation

Préserver et gérer le patrimoine de la corporation.
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Assemblée générale 2009

Introduction

Le comité de mise en candidature a été formé par le conseil d’administration.

Le processus de mise en candidature fut lancé le 21 janvier et adressé a tous les groupes du District. Ces derniers avaient jusqu’au 10
avril 2009 pour soumettre des candidatures aux différents postes en élection. Des communications subséquentes ont été adressées le 6

avril.

Le comité de mise en candidature tient a remercier les personnes qui ont soumis leur candidature. |l a été impressionné par la qualité des
candidatures soumises. Le comité reconnait I'effort posé par ces personnes qui désirent s’engager dans la poursuite du renouvellement du
District des Laurentides. Le comité tient également a souligner le grand nombre d’années d’expérience scoute de chacun des candidats.

Le comité a soumis ses recommandations au conseil d’administration le 22 avril 2009 et a I'assemblée générale du 27 mai.
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Candidat Expérience scoute
Au poste d’administrateur du District » Nombres d’années dans le scoutisme : 5 ans
> Nceud de gilwell
Donald Fortin, 20° St-Janvier » Moniteur en scoutisme d’hiver du District
» Animateur responsable louveteaux
Etudes et formation : » Animateur Pionniers
> Niveau de scolarité :
» Profession : technicien
informatique
Au poste d’administrateur du District » Nombres d’années dans le scoutisme : 15 ans
» Noceud de cabestan violet
Dionne, Gaétan, du 17° N.D.A. > Président du District de 2003 a 2005
» Vice-président du District de 2000 a 2003
Etudes et formation : > Président du 17° N.D.A. de 1996 a 2002 et 2004 a 2009
» Niveau de scolarité : Sec 5 > Chef de Camporee d’hiver Eclaireurs/ Intrépides du District de 1996 a 2009
» Profession : soudeur » Adjoint aux activités 12-14 ans District
» Moniteur en scoutisme d’hiver
Au poste d’administrateur du District
» Nombres d'années dans le scoutisme : 4 ans
Alain Proulx, 5° Grand-Moulin » Badge de bois
» Animateur Castors
Etudes et formation : > Animateur Eclaireurs
» Niveau de scolarité : Sec 5
Profession : concierge
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Au poste d’administrateur du District
Dubois, Gilles
Etudes et formation :

> Niveau de scolarité : Sec 5
> Profession : cuisinier
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Nombres d’années dans le scoutisme : 15

Badge de bois

Responsable de groupe 2000 a 2005

Membre de I'équipe de développement spirituel de 2000 a 2005
Administrateur du District de 2005 a 2009

Responsable de branche éclaireur 2000 a 2003

Animation de 1993 a 2005

Au poste de commissaire du District
Santerre, Dominique, Commissariat
Etudes et formation :

> Niveau de scolarité : Sec 5
» Profession :
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Nombres d’années dans le scoutisme :22 ans

Badge de bois

Adjoint secteur de 2001 a 2003 et 2004 a 2005

Commissaire aux groupes et a I'Ethique de 2005 & ce jour

Responsable de la logistique Camporee d’hiver Eclaireurs/Intrépides de 1996 a
ce jour

Chef de groupe de 2002 a 2007

Président du groupe de 1989 a 1991

Vice-président du groupe de 1987 a 1989

Commissaire en titre 2007-2009

Au poste d’administrateur du District
Cyr, Michel, Commissariat
Etudes et formation :

> Niveau de scolarité : Sec 5
» Profession : ingénieur électro.
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Nombres d’années dans le scoutisme :20 ans

Badge de bois, Formateur adjoint, instructeur en scoutisme d’hiver
Vice-président 62° St-Eustache

Membre du comité de fusion des 3 groupes de St-Eustache
Vice-président opérationnel au Jam des Neiges

Conseil d'administration a la FQS

Président du comité de recherche de partenariat en biens et services FQS
Membre du comité National de valorisation, ASC

Membre du comité de mandat pour la convention collective, FQS
Membre du conseil de gestion 56° Du Manoir

Membre du conseil de gestion 39° St-Eustache
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Nombres d’années dans le scoutisme : 18 ans

Badge de bois

Animateur, chef de groupe, Trésorier au 41°, Président au CA 1 ans
Vice-président au CA du District 6 mois

Président par intérim 6 mois

Au poste d’administrateur du District

Normand Desjardins, 41° Montagnard
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Etudes et formation :
> Niveau de scolarité :
» Profession : Hydro-Québec

Le comité de mise en candidature 2009 recommande, que si personne ne se désiste, nous devrons passer aux
élections a 'assemblée générale en vote secret.

Le comité de mise en candidature 2009

22 avril 2009

Rapport du comité de mise en candidature a ’Assemblée générale de mai 2009



	DISTRICT SCOUT DES LAURENTIDES
	Comité de mise en candidature
	Candidat

	Expérience scoute


