LAURENTIDES

Le 21 février 2011

A tous les bénévoles du District scout des
Laurentides

Obijet : Mise en candidature 2011

Bonjour,

A l'assemblée générale du 25 mai 2011, il y aura élection au District scout des Laurentides
pour treize (13) postes a combler au conseil d’administration : soit trois (3) personnes
représentant la gestion, trois (3) représentants I'animation et deux (2) représentants les
jeunes adultes (18-30 ans) et 3 postes cooptés, ainsi que le mandat du commissaire. Les
mandats sont de deux ans. Toute personne intéressée doit compléter le formulaire
joint en annexe et le retourner au comité de mise en candidature au secrétariat
scout avant le 15 avril 2011.

Les criteres d’admissibilité pour les postes d’administrateurs au conseil d’administration et le
poste de commissaire, se retrouvent a l'article 14.5.1 et 19.1.2 des réglements généraux du
District.

A titre d’information, ce sont les mandats des personnes suivantes qui se terminent cette
année :

Alain Proulx, représentant I'animation Claire Tessier, représentant la gestion
Gilles Dubois, représentant I'animation Gaétan Dionne, représentant la gestion
Donald Fortin, représentant I'animation Michel Cyr, représentant la gestion

3 postes vacants (cooptés) 2 postes vacants jeunes adultes

Emilie Robitaille, commissaire

Sco(tement votre,

Le comité de mise en candidature
/mm

p.J.



MISE EN CANDIDATURE

A UN POSTE AU CONSEIL D'ADMINISTRATION [ ]

AU POSTE DE COMMISSAIRE [ ]

L'élection aura lieu le 25 mai 2011 lors de I'assemblée générale du District

COORDONNEES DU CANDIDAT

Nom: Prénom:

Adresse: Ville:

Code Postal: Tél: (R) (B)
Date de naissance / /

Poste(s) occupé(s) présentement:

BREF CURRICULUM VITAE:

EXPERIENCES DANS LE MOUVEMENT:

A L'EXTERIEUR DU MOUVEMENT:

Signature du candidat: Date:  / /
Signature d'un appuyeur: Date:  / /
Signature d'un appuyeur: Date:  / /

A RETOURNER AVANT LE 15 AVRIL 2011
Secrétariat du District scout des Laurentides
a/s Comité de mise en candidature
13908 boul. Cure-Labelle, C.P. 1005, succ. St-Janvier, Mirabel (Québec) J7J 1Al



Criteres de selection pour un poste d'administrateur au Conseil d’Administration

14.5.1 Criteres de sélection (idéalement)

a)
b)

Avoir ceuvré au moins deux (2) ans au sein du mouvement.
Formation Nceud de Gilwell ou Cabestan vert ou conditionnel a I'obtention du brevet
dans I'année qui suit.

Criteres de sélection pour un poste de commissaire en titre

19.1.2 Critéres de sélection (idéalement)

a)
b)

c)
d)

e)
f)
9)

h)

i)

Age: au moins 25 ans
Formation: brevet Badge de Bois ou conditionnel a I'obtention du brevet dans I'année
qui suit.
Membre du mouvement: depuis au moins 5 années comme adulte
Responsabilités antérieures:
1) Avoir assumé des fonctions en animation depuis au moins deux (2) ans
2) Avoir des aptitudes vérifiées en animation d'adultes et en gestion
Faire preuve de leadership
Etre capable de travailler en équipe
Avoir la maturité suffisante pour assumer la responsabilité morale de I'animation du
mouvement dans le District
Avoir la capacité de travailler avec d'autres organismes et d'autres responsables du
mouvement a divers paliers (Local, régional, provincial, national, etc.)
Avoir une connaissance satisfaisante des mandats et du fonctionnement de son District



